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1. Общая характеристика программы

1.1. Нормативная правовая база

Программа разработана на основании:

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

- квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе (при необходимости);
- профессиональных стандартов (при наличии);

- федеральных образовательных стандартов среднего профессионального или высшего образования (при наличии в программе универсальных и общепрофессиональных компетенций, которые планируется совершенствовать из ФГОС ВО или ФГОС СПО);

- данных анализ рынка труда профильной направленности;

- локальных нормативных актов СамГТУ и пр.

1.2. Цель реализации программы

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности и приобретение новой квалификации.

Цель: целью освоения программы является формирование у обучающихся профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО / ФГОС СПО (при наличии) и/или трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом Код «Наименование» (при наличии), необходимой(-ых) для выполнения нового вида профессиональной деятельности в области ______________, приобретение новой квалификации ___________________.

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации
Если разработка программы осуществляется на основе утвержденного профессионального стандарта, то наименование новой квалификации может определяться наименованием соответствующего профессионального стандарта. 

Осуществляя описание характеристики новой квалификации, рекомендуется использовать приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» и приказ Минтруда России от 18.07.2024 № 359 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» (или актуальных редакций данных приказов при их наличии).

Связанные с квалификацией конкретные виды профессиональной деятельности, трудовые функции и (или) уровни квалификации также могут быть определены на основании информации, представленной в следующих разделах соответствующего утвержденного профессионального стандарта: первый раздел «Общие сведения» и подраздел «Наименование вида профессиональной деятельности», второй раздел «Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт (функциональная карта вида трудовой деятельности)» и третий раздел «Характеристика обобщенных трудовых функций».

Область профессиональной деятельности: _________________________.

Область профессиональной деятельности определяется на основании информации, представленной в таблице «Наименование и коды областей профессиональной деятельности» приказа Минтруда России от 29.09.2014 №667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)».

Вид профессиональной деятельности: ____________________________.

Конкретные виды профессиональной деятельности могут быть определены на основании информации, представленной в разделе «Общие сведения», подраздел «Наименование вида профессиональной деятельности» соответствующего профессионального стандарта.

Обобщенные (конкретные) трудовые функции, подлежащие освоению: ______________________________________________________________________ 

Уровень квалификации в соответствии с профессиональным стандартом: ____________________________________________________________________. 

Трудовые функции и (или) уровни квалификации могут быть определены на основании информации, представленной в разделе «Описание трудовых функций, функциональная карта вида профессиональной деятельности» соответствующего профессионального стандарта.
1.4. Планируемые результаты обучения

Указывается характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.

В качестве планируемых результатов обучения по программе профессиональной переподготовки приводятся профессиональные компетенции, которые определяются на основании: 

- квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям; 

- утвержденных профессиональных стандартов; 

- требований ФГОС ВО и (или) ФГОС СПО (если программа является преемственной к основной профессиональной образовательной программе); 

- требований заказчика.

Перечень компетенций, приобретаемых и (или) подлежащих совершенствованию, представлен в Таблицах 1.1 и 1.2.

                   Таблица 1.1
	Код и наименование компетенции (ОПК (при наличии) / ПК)
	Нормативный документ (название, реквизиты), на основании которого сформулирована компетенция)

	
	

	
	


Таблица 1.2
	Код компетенции
	Знания
	Умения
	Практический опыт

	Вид профессиональной деятельности:_________________________


	
	
	
	

	
	
	
	


1.5. Категория слушателей

Необходимо указать категорию слушателей, на которых рассчитана программа, и требования к их квалификации и уровню образования. 

К освоению программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование и лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.6. Форма, объем и продолжительность обучения

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная.
Особенности реализации: с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (указывается при использовании). 

Объем (трудоемкость): _________ часов (или з.е.), в том числе  _________ часов (з.е.) аудиторной работы, ________  часов (з.е.) самостоятельной работы, _________ часов на итоговую аттестацию.

Продолжительность обучения: (количество месяцев, недель, дней).
1.7. Документ о квалификации

Обучающимся, успешно освоившим программу, выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца.

2. Организационно-педагогические условия реализации программы

2.1. Кадровое обеспечение

Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом СамГТУ, а также высококвалифицированными специалистами из числа руководителей и ведущих специалистов государственных органов, учреждений и иных организаций, в том числе иностранных (далее – ведущие специалисты), а также преподавателями ведущих образовательных организаций.

Требования к квалификации педагогических кадров, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса: указываются требования к образованию педагогических и иных работников, к освоению ими дополнительных профессиональных программ (соответствующих профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и практики/стажировки), опыту работы в соответствующей области профессиональной деятельности.
2.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение программы
2.2.1. Материально-техническое обеспечение
При проведении учебных занятий используется мультимедийное оборудование. Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной информационной образовательной среды университета, в том числе российские платформы. 

При проведении лабораторных работ необходимо указать оборудование, посредством которого реализуются учебные занятия. 

При необходимости, в том числе для выполнения самостоятельной работы, обучающемуся предоставляется помещение с компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде СамГТУ.
2.2.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Основная литература

Указывается литература, оформленная в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Дополнительная литература

Указывается литература, оформленная в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Интернет-ресурсы

3. Содержание программы

3.1. Календарный учебный график

АЗ – (лекционные, практические занятия, лабораторные работы и т.д.)
СР – самостоятельная работа    

ПА – промежуточная аттестация

ИА – итоговая аттестация      

                      Таблица 2
	Период обучения – (Х дней, Y недель, Z месяцев)

 (не более 8 часов в день)

	1 день 
	2 день
	3 день
	….
	14 день
	Итого часов

	АЗ (4 ч)


	АЗ (4 ч)

СР (2 ч)
	
	
	ИА (4 ч)
	

	
	
	
	
	
	


или

Таблица 2
	Виды занятий
	1 неделя
	2 неделя
	…
	10 неделя
	Итого часов

	АЗ
	4 ч
	2 ч
	
	
	

	СР
	4 ч
	2 ч
	
	
	

	ПА
	
	2 ч
	
	
	

	ИА
	
	
	
	4 ч
	

	Всего часов
	


При наличии нескольких форм обучения (очная, очно-заочная, заочная) таблица 2 заполняется для каждой формы обучения, если для этого есть необходимость.

3.2. Учебный план

Таблица 3
	N п/п
	Наименование дисциплины (модуля), раздела / практики (стажировки)
	Общий объем, (ч)
	Всего ауд. час. (ч)
	Аудиторные часы
	
	Форма контроля, (ч)
	Компетенции

	
	
	
	
	ЛЗ (ч)
	ЛЗ (эл.ч)
	ПЗ (ч)
	ПЗ (эл.ч)
	ЛР (ч)
	СР (ч)
	
	

	1.
	Модуль 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зачет (2 ч)
	

	2.
	Дисциплина 1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дисциплина 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	Модуль 2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	Защита ИАР /  квалификационный экзамен (4 ч)
	

	
	Итого часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


При наличии нескольких форм обучения (очная, очно-заочная, заочная) учебный план (таблица 3)  заполняется для каждой формы обучения, если для этого есть необходимость. Рабочие программы заполняются также в соответствии с планируемым к реализациями формами обучения.
3.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик, стажировок
3.3.1 Рабочая программа дисциплины (модуля) ___________________

Содержание дисциплины (модуля)

	Наименование дисциплины, темы
	Содержание дисциплины, темы
	ЛЗ (ч / эл.ч)
	ПЗ (ч / эл.ч)
	ЛР 

(ч)
	СР 

(ч)
	Форма контроля (ч)

	Тема 1…
	
	
	
	
	
	

	Тема 2 …
	
	
	
	
	
	


Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

При проведении учебных занятий используется мультимедийное оборудование. Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной информационной образовательной среды университета, в том числе российские платформы. 

При проведении лабораторных работ необходимо указать оборудование, посредством которого реализуются учебные занятия. 

При необходимости, в том числе для выполнения самостоятельной работы, обучающемуся предоставляется помещение с компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде СамГТУ.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
Основная литература

Указывается литература, оформленная в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Дополнительная литература

Указывается литература, оформленная в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Интернет-ресурсы

Формы аттестации и оценочные материалы
Приводятся оценочные материалы (типовые задания) для текущего контроля успеваемости (при наличии), промежуточной аттестации. 

Оценочные материалы (типовые задания) для текущего контроля успеваемости (тематика и описание круглого стола, тематика рефератов, тематика расчетно-графических работ и др.), формы аттестации (защита РГР, защита реферата, выступление на круглом столе и др.) и критерии оценки (зачтено / не зачтено / неудовлетворительно / удовлетворительно / хорошо / отлично).

Необходимо прописать условия, при которых обучающийся считается аттестованным (прошедшим текущий контроль успеваемости) – положительный результат оценивания всех запланированных видов работ или тестирований. Указывается минимальное необходимое количество баллов или оценка.

Оценочные материалы (типовые задания) для промежуточной аттестации (перечень вопросов для зачета или экзамена и т.д.), формы аттестации (зачет, экзамен и т.д.) и критерии оценки (зачтено / не зачтено / неудовлетворительно / удовлетворительно / хорошо / отлично).

Необходимо прописать условия, при которых обучающийся считается аттестованным (прошедшим промежуточную аттестацию) – положительный результат оценивания всех запланированных видов работ или тестирований. Указывается минимальное необходимое количество баллов или оценка.

При накопительной (балльно-рейтинговой) системе промежуточной аттестации необходимо раскрыть методику формирования итогового балла.

…..

3.3… Рабочая программа ___________практики, стажировки (при наличии)
Содержание практики, стажировки
	Наименование темы
	Содержание темы
	ЛЗ (ч / эл.ч)
	ПЗ (ч / эл.ч)
	ЛР 

(ч)
	СР 

(ч)
	Форма контроля (ч)

	Тема 1…
	
	
	
	
	
	

	Тема 2 …
	
	
	
	
	
	


Материально-техническое обеспечение практики, стажировки
При проведении практики, стажировки используется мультимедийное оборудование. Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной информационной образовательной среды университета, в том числе российские платформы. 

Необходимо указать оборудование, посредством которого реализуются практика, стажировка. 

При необходимости, в том числе для выполнения самостоятельной работы, обучающемуся предоставляется помещение с компьютерной техникой с возможностью выхода в сеть Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде СамГТУ.
Учебно-методическое и информационное практики, стажировки Основная литература

Указывается литература, оформленная в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Дополнительная литература

Указывается литература, оформленная в соответствии с одним из действующих ГОСТов, 50% списка литературы должны быть изданы не более 5 лет назад (требования РОСОБРНАДЗОРА по программам ДПО).
Интернет-ресурсы

Формы аттестации и оценочные материалы
Приводятся формы отчетности по практике, стажировке, а также оценочные материалы (типовые задания), формы аттестации и критерии оценки (зачтено / не зачтено / неудовлетворительно / удовлетворительно / хорошо / отлично).

Необходимо прописать условия, при которых обучающийся считается аттестованным положительный результат оценивания всех запланированных видов работ по практике. 
4. Формы аттестации и оценочные материалы по итоговой аттестации

Оценка качества освоения программы осуществляется в форме текущего контроля успеваемости (при наличии), промежуточной аттестации (при наличии) и итоговой аттестации обучающихся в соответствии с учебным планом программы.

Оценочные материалы

Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых результатов обучения по программе и используются в процедуре итоговой аттестации. 
Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. Итоговая аттестация является обязательной для обучающихся.

Итоговая аттестация проводится в форме: ______________________
Описываются типовые контрольно-измерительные материалы и формулируются критерии оценки.

Прописываются требования к оформлению, содержанию и объему итоговой аттестации.

Если итоговые аттестационные испытания проводятся с использованием ЭО и ДОТ, то данная процедура обязательно прописывается, указывается платформа.

Описать условия, при которых слушатель считается аттестованным – критерии оценки (зачтено / не зачтено / неудовлетворительно / удовлетворительно / хорошо / отлично
